
Mot du  
présentateur

C’est un honneur pour la 
Banque Nationale d’être 
associée pour une 6e année 
consécutive, au concours 
Femmes de mérite. 

Les femmes apportent beaucoup à notre société et 
voilà l’occasion de le souligner. Leur dévouement, 
leur sens de l’engagement et leur sensibilité 
aux autres ouvrent la voie à des réalisations 
particulièrement constructives.

Je vous invite à prendre un temps d’arrêt pour penser 
à ces femmes qui sont dans votre entourage et qui 
font grandir la collectivité à chaque jour. Nous en 
connaissons toutes et c’est maintenant le temps de les 
reconnaître lors de cette soirée extraordinaire.

Bravo à toutes les femmes de mérite,  
vous êtes exceptionnelles !

Diane Déry
Vice-présidente, Vente et service aux entreprises,  
Québec et Est du Québec
Banque Nationale

Objectifs du concours
Le concours vise à faire connaître au grand public des femmes dont les réalisations contribuent manifestement 
à l’avancement des femmes dans notre société. Par cette reconnaissance, la YWCA Québec favorise l’émergence 
de modèles féminins de tous les horizons pouvant inspirer les générations présentes et futures.

Femmes recherchées
Une femme de mérite, c’est une femme de passion 
et d’action qui transforme le milieu professionnel 
ou personnel dans lequel elle évolue. Elle y joue un 
rôle déterminant grâce à sa capacité d’innover et de 
transformer les obstacles en leviers. Elle se distingue par 
son leadership, sa détermination, son engagement et sa 
créativité. Elle est une agente de transformation sociale 
et un modèle inspirant qui fait rayonner le savoir-faire 
féminin.

Son influence positive est exercée dans l’une des 
catégories suivantes :

Catégories

	 1	Affaires et professions1

	 2	 Arts et culture

	 3	 Éducation

	 4	 Engagement social

	 5	 Entrepreneuriat

	 6	 Jeune femme de mérite

	 7	 Métier non traditionnel2

	 8	 Santé

	 9	 Sciences et technologie

	 10	 Services publics3

	 11	 Sports

Grand prix Avancement  
de la femme
Femme dont le cheminement de vie, les réalisations 
personnelles ou professionnelles, ou encore l’engagement 
en condition féminine est une source d’inspiration et de 
motivation pour toutes les femmes. En ouvrant la voie à 
d’autres femmes, elle agit comme agente de changement, 
elle devient un modèle et contribue, de façon notable, à 
l’avancement et à l’épanouissement des femmes dans la 
société, tous secteurs confondus.

La lauréate sera choisie par le Jury parmi les finalistes des 
11 catégories.

Critères d’admissibilité
///	 Être une femme âgée d’au moins 18 ans le 24 mai 

2012. Pour la catégorie Jeune femme de mérite, être 
née après le 23 mai 1983.

///	 Détenir une adresse permanente sur le territoire couvert 
par le concours de la YWCA Québec, soit celui de la 
province de Québec, à l’exception de l’Outaouais et des 
régions correspondant aux indicatifs régionaux 438, 
450, 514 et 579. 

///	 Signer la section « Candidate » du Formulaire de mise 
en candidature.

///	 Consentir à ce que son nom, sa photo et tout élément 
divulgué à la YWCA Québec dans son dossier de candi-
dature concernant sa vie professionnelle ou personnelle 
soient utilisés aux fins de sélection des finalistes et aux 
fins de publicité dans le cadre du concours, des rela-
tions de presse et du Gala-bénéfice Femmes de mérite.

///	 Fournir tous les documents demandés dans les délais 
et les formats requis.

///	 Être obligatoirement présente, si elle est finaliste, au 
Gala-bénéfice qui se tiendra le jeudi 24 mai 2012. 
La finaliste disposera d’un billet de courtoisie pour 
cette soirée. 

Règlements
Nous vous invitons à prendre connaissance des règle-
ments officiels du concours au www.ywcaquebec.
qc.ca/FM ou en communiquant avec nous par 
téléphone.

Dossier de candidature
Pour être complet, le dossier de candidature doit 
comprendre :

	 Le formulaire de mise en candidature dûment 
rempli et signé par l’auteur de la proposition et 
par la candidate.

	 Un curriculum vitae abrégé (maximum 5 pages). 

	 Trois (3) lettres d’appui signées (maximum 1 page 
chacune).

	 Un document de mise en valeur (maximum 
4 pages) qui permet au Jury de bien mesurer 
comment les actions de la candidate ont influencé 
le domaine d’activités dans lequel la candidature 
est déposée.

1.	 Profession libérale, direction d’entreprise ou d’organisme, à but lucratif ou non
2.	 Catégorie d’emplois où moins de 30 % des postes sont occupés par des femmes
3.	 Gestionnaire dans le domaine public et parapublic, haute-fonctionnaire, poste salarié ou 

électif. La candidature d’une élue provinciale ou fédérale sera reçue uniquement si elle 
n’est plus en exercice.

Les dossiers des candidates seront 
évalués selon les critères suivants :

1	 son leadership et l’influence exercée sur son milieu; 
2	 sa capacité d’inspirer le goût du dépassement en 

particulier auprès des jeunes;
3	 sa créativité et sa capacité d’innover;
4	 son engagement et ses implications sociales, 

personnelles et professionnelles;
5	 sa ténacité et sa façon de transformer les obstacles 

en leviers;
6	 ses réalisations et les retombées concrètes dans 

son milieu;
7	 son rayonnement et la portée de celui-ci.

Notes :

///	 Un dossier incomplet sera rejeté.
///	 Toute page excédentaire sera automatiquement 

rejetée au choix du comité organisateur. 
///	 Le document de mise en valeur est le plus important 

du dossier. 
///	 Tous les documents fournis doivent être écrits à 

interligne 1,5 et en caractères d’imprimerie Arial 10. 
///	 La candidature d’une femme peut être présentée 

dans un maximum de deux catégories. Le Jury 
pourra analyser la candidature d’une femme dans 
une autre catégorie que dans celle dans laquelle elle 
a été présentée. 

///	 Si une candidate est présentée dans deux catégo-
ries, il est fortement recommandé de rédiger un 
document de mise en valeur pour chacune d’elles.



FAITES-NOUS 
DÉCOUVRIR
UNE FEMME 
REMARQUABLE
QUI MÉRITE 
D’ÊTRE HONORÉE !

Concours

FEMWES
de mérite

Information

Téléphone : 418 683-2155, poste 18

Télécopieur : 418 683-5526

femmesdemerite@ywcaquebec.qc.ca

www.ywcaquebec.qc.ca

Le Gala-bénéfice Femmes de mérite  
est présenté par :

Partenaires média :

Partenaire participant

Formulaire de mise en candidature

Candidate

Date limite
15 décembre 2011

Le dossier de candidature de votre Femme de mérite, 
complet, signé, non agrafé et non relié, doit être reçu au 
plus tard le 15 décembre 2011, 17 h à :

YWCA Québec
a/s du Jury de sélection
Femmes de mérite 2012
855, avenue Holland
Québec (Québec)  G1S 3S5

Un formulaire de mise en candidature ainsi que des 
réponses aux questions les plus fréquemment posées se 
retrouvent au www.ywcaquebec.qc.ca/FM.

Dates à retenir
///	 Jeudi 15 décembre 2011
	 Date limite de dépôt du dossier de mise en candidature

///	 Mi-février 2012
	A nnonce officielle des finalistes

///	 Jeudi 24 mai 2012, 17 h
Gala-bénéfice Femmes de mérite, Hilton Québec

Auteur de la proposition
Nom

Prénom

Occupation (titre)

Employeur (s’il y a lieu)

Adresse résidence permanente

Ville	C ode postal 

Téléphone (résidence)	

Courriel

Adresse bureau	

Ville	C ode postal	

Téléphone (bureau)	T élécopieur	

Date de naissance pour Jeune femme de mérite

Je,  , confirme 
accepter que ma candidature soit présentée par 

 au concours Femmes 
de mérite 2012. J’atteste avoir pris connaissance des 
critères d’admissibilité et des règlements et m’engage 
à m’y conformer en tous points.

Signé à (ville) 	d ate	

Signature de la candidate

Signature de l’auteur(e) de la proposition

N’oubliez pas de joindre le curriculum vitae abrégé, 
le document de mise en valeur et les lettres d’appui.

Toute personne, quel que soit son âge, peut soumettre une 
candidature. Il n’est pas nécessaire d’appartenir à un groupe 
ou à une association pour soumettre une candidature.

Nom

Prénom

Adresse résidence	

Ville	C ode postal   

Téléphone (résidence)	

Courriel	

Occupation (titre)

Employeur (s’il y a lieu) 	

Adresse bureau	

Ville 	C ode postal

Téléphone (bureau)	

Télécopieur

Courriel	


