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16 h – 18 h Inscription au colloque 
 

18 h – 18 h 30 Ouverture du colloque et mots de bie nvenue 
Jeanne d’Arc Gaudet, présidente du comité organisat eur du colloque 
 

18 h 30 – 20 h 15 Conférences d’ouverture 
Jeanne d’Arc Gaudet, animatrice 

 
Les grands enjeux des femmes en sciences, technolog ies, ingénierie et 
mathématiques (STIM) pour un développement durable  

 
Yvette Ramos Aivazian 
Ingénieure, Union internationale des télécommunications et Organisation 
météorologique mondiale 
 

Les grands enjeux des femmes des pays du Sud pour u n développement 
durable : Femmes, citoyenneté et développement : la  révolution éthique 

 
Monique Ilboudo 
Ambassadrice du Burkina Faso au Danemark 
 

20 h 15 – 21 h Lancement de livres et réception 
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8 h – 9 h Inscription au colloque 

�

9 h – 10 h Table ronde  
Les grands enjeux des femmes en STIM pour un dévelo ppement durable  

�

Filles des milieux minoritaires en STIM : Renouvele r les rôles des 
principaux acteurs du système éducatif 
Donatille Mujawamariya 
 
Le leadership des femmes en STIM – sommaire du livr e collectif 
Claire Deschênes 
 
L’art dramatique au service de la promotion des STI M 
Anne-Marie Laroche 
 
Femmes en STIM : Efforts mondiaux pour un progrès s outenu et durable.  
Monique Frize 
�

10 h – 10 h 30 Pause-santé 
�

10 h 30 – 12 h 30 Ateliers  
Les grands enjeux des femmes en STIM pour un dévelo ppement durable  

 

Femmes en STIM et éducation 
Louise Lafortune et Donatille Mujawamariya 

Présentation du programme « Les Scientifines »  
Marcela Cid 

 

Femmes en STIM et éducation 
Claire Deschênes et Anne-Marie Laroche 

Présentation du programme de promotion pour le génie à l’Université de 
Sherbrooke Ève Langelier 

 
Femmes en STIM, techniciennes et internationalisati on 
Monique Frize et Marie-Claude Williamson 

Présentation sur les femmes techniciennes à Terre-Neuve 
Francine Couture 

�

12 h 30 – 14 h Déjeuner  
�
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14 h – 15 h Table ronde  

Les grands enjeux des femmes des pays du Sud pour u n développement 
durable  

 

Développement durable dans les communautés rurales : information, 
réveil et action 
Liette Vasseur 
 
Les enjeux des femmes pour bâtir la sécurité alimen taire 
Lita Villalon 
 
Mobilisation des femmes dans le développement durab le au Brésil 
Dora Milicich Seibel 
 
Le rôle des femmes en Haïti 
Ilna Daniel 

 

15 h – 15 h 30 Pause-santé 
 

15 h 30 – 17 h 30 Ateliers  
Les grands enjeux des femmes des pays du Sud pour u n développement 
durable 
 
À déterminer 
 
 

18 h – 19 h 30 Dîner 
 

19 h 30 – 21 h Spectacle 
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9 h – 10 h 00 Plénière – rapports des témoins 

 

Louise Lafortune 
Marie-Thérèse Séguin 

 

10 h – 10 h 30 Pause-santé 
 

10 h 30 – 11 h30 Plénière 
 

11 h 30 Mot de la fin 
 
 

11 h 30 – 12 h 30 Pièce de théâtre 
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�� professeure titulaire 
Faculté des sciences de l’éducation, Université de Moncton 
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����� professeure régulière 
Département des sciences de l’éducation, Université du Québec à Trois-Rivières 
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��	������	������������ professeure titulaire 
Faculté des arts et des sciences sociales, Université de Moncton�
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Ingénieure, Union internationale des télécommunications et Organisation 
météorologique mondiale 
�
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Ministre de la Promotion des droits humains au Burkina Faso 
 

Femmes, citoyenneté et développement : la révolutio n éthique 
 
Les femmes africaines n’ont jamais été en reste chaque fois qu’il a fallu 
défendre leur continent ou la démocratie en péril. Elles ont ainsi été partie 
prenante des luttes pour l’indépendance. Elles ont été à la pointe des luttes 
contre les dictateurs et pour l’ouverture démocratique consécutive à la chute 
du mur de Berlin. Leurs combats quotidiens, anonymes, contribuent à porter 
le continent au travers des turbulences locales et internationales. Hélas, cette 
part incontestable et déterminante n’a jamais été reconnue à sa juste valeur. 
Et pourtant, il n’y aura pas de développement durable sans démocratie et pas 
de démocratie sans une participation égalitaire entre hommes et femmes 
dans la gestion des affaires publiques. De la ruche ouvrière  où elles sont 
encore majoritairement enfermées, à l’envol de l’albatros  que constituera 
leur prise de conscience et leur pleine participation citoyennes, les femmes 
africaines sont à l’orée d’une révolution qui changera la face de ce continent. 
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�*���� �professeure titulaire  
Faculté sciences et génie, Université Laval 
�

Le leadership des femmes en STIM – sommaire du livr e collectif 
L’AFFESTIM a rassemblé des articles scientifiques qui se situent à la jonction du 
leadership, des femmes et des STIM. On constate que les auteures ont traité du sujet 
selon des angles d’approche fort différents, mais qu’elles visent à renforcer la 
participation des femmes à l’avancement d’une société juste et équilibrée à travers les 
STIM. 
 
 

�

����!���+	� �� �professeure 
Faculté d’ingénierie, Carleton University et Université d’Ottawa 
�

Femmes en STIM : Efforts mondiaux pour un progrès s outenu et durable  
1) La problématique: Isolement des femmes et sous valorisation de leurs habiletés, 
talents, et contributions. 2) Solutions possibles: (i) réseau mondial (INWES) pour faire 
connaître les meilleures pratiques a tous les niveaux ; lois équité en matière d’emploi ; 
politiques familiales pour les professionnelles.  (ii) Ateliers de leadership et 
développement professionnel. (iii) Projets dont deux en particulier: prix essais ; 
statistiques par sexe sur l’éducation, la santé, la gouvernance, et le travail pour les 
pays Africains. 3) Réseautage et mentorat.  
Ces informations serviront d’arguments pour mettre des projets en route pour aider les 
femmes en STIM dans tous les pays et toutes les régions. INWES devra continuer à 
évaluer le progrès et faire des communiqués de presse de temps à autre. 
 
 

�
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���  professeure adjointe 
Faculté d’ingénierie, Université de Moncton 
�

L’art dramatique au service de la promotion des STI M 
Ce projet de recherche fait suite à la constatation de la sous-représentation féminine 
dans les domaines des STIM malgré l’implantation de plusieurs initiatives pour attirer 
les filles dans ces secteurs. L’objectif consiste à valider l’utilisation d’une pièce de 
théâtre comme outil de promotion des STIM auprès des élèves et à observer les 
changements de perception de ces dernières à l’égard des STIM. Ce projet de 
recherche a été réalisé avec ma collègue Jeanne d’Arc Gaudet, professeure à la 
Faculté des sciences de l’éducation. 
�

�
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)���
�##����%�,���	�-��� professeure agrégée 
Faculté d’éducation, Université d’Ottawa 
�

Filles des milieux minoritaires en STIM : Renouvele r les rôles des principaux 
acteurs du système éducatif  
Prenant appui sur les résultats d’une étude (Gaudet, Lapointe et Mujawamariya) 
financée par le CRSH (2004-2007) et conduite en milieux francophones du Nouveau-
Brunswick et de l’Ontario, ma communication focalise sur la nécessité de repenser les 
rôles des principaux acteurs du système éducatif pour une meilleure participation en 
STIM des filles vivant en milieux minoritaires francophones. 
�
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�
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"#���)����#�� doctorante en éducation 
Faculté des sciences de l’éducation, Université de Moncton 
 
Le rôle des femmes en Haïti 
Depuis plus d’un siècle, les femmes haïtiennes tiennent une position inférieure dans 
les décisions administratives et politiques du pays, occasionnée par les stéréotypes 
et/ou leur formation.  Actuellement, elles reprennent le chemin des études et exercent 
petit à petit des rôles très enviables depuis celui du chef de la police jusqu’à la 
première ministre. Donc l’éducation demeure un important enjeu au développement 
durable d’Haïti. 
�
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��.�����	�� vice-rectrice associée à la recherche 
Université Laurentienne 
�

Développement durable dans les communautés rurales : information, réveil et 
action 
Les traditions dans les communautés rurales du sud font que les femmes sont plus ou 
moins impliquées, ont peu accès à l’information et à la prise de décision dans le cadre 
de projets de développement durables. À travers des exemples au Cambodge, en 
Chine et au Nicaragua, je discute des étapes passant de la communication de 
l’information, au réveil des femmes et aux actions que ces dernières peuvent ou 
pourraient prendre afin qu’elles soient comprises dans le processus du 
développement. 
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��.�##�#���� professeure titulaire 
Faculté des sciences de la santé et des services communautaires,  
Université de Moncton 
�

Les enjeux des femmes pour bâtir la sécurité alimen taire 
Véritable crise mondiale actuelle, la sécurité alimentaire est devenue un  enjeu socio 
politique international. Les femmes ont encore trop souvent moins de droits que les 
hommes, notamment en matière d’accès à une alimentation saine en quantité 
adéquate. Elles qui doivent faire face à la lutte quotidienne pour  avoir les denrées 
alimentaires pour leurs familles vivent des situations diverses qui mettent en péril la 
sécurité alimentaire des familles. Les facteurs déterminants  l’insécurité alimentaire et 
les rôles des femmes pour bâtir la sécurité alimentaire seront présentés. 
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Colloque organisé par le comité Femmes et développement du Bureau des relations 
internationales de l’Université de Moncton en collaboration avec l’AFFESTIM 
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(Veuillez écrire en caractères d’imprimerie) 

Coordonnées 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �      � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
Nom Prénom 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �         � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  � � � � � � � � � �  � � � � � � � � � �  
Adresse Ville Province Code postal 
� � � � � � � � � � � � � � �      � � � � � � � � � � � � � � �  � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
Téléphone  Courriel 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
Titre  
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
Organisation  
 
Frais d’inscription  150$ 
L’inscription au colloque comprend :  les conférences, les tables rondes, les ateliers, les pauses-
santé, le déjeuner et le dîner du jeudi 9 octobre, la pièce de théâtre, le spectacle et le lancement 
de livre. 
 
*Allergies alimentaires ou régime particulier, s.v. p. préciser : 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �  
Mode de paiement  
Le paiement des frais d’inscription doit se faire par chèque ou mandat poste libellé à « Comité 
Femmes et développement ». 
 

 Ci-joint un chèque de 150$ 
 Ci-joint un mandat poste de 150$  

 
Veuillez nous faire parvenir ce formulaire d’inscription dûment complété accompagné de votre 
paiement à l’adresse suivante :  

Bureau des relations internationales 
Université de Moncton 

Moncton (Nouveau-Brunswick)   E1A 3E9 
 
*Les inscriptions reçues après le 1er août  ou sur place seront acceptées en fonction de la capacité 
d’accueil des salles. 
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Modalités d’inscription  
 
Date limite d’inscription : 1er août 2008  

� Les inscriptions reçues après cette date ou sur place seront acceptées en fonction de la capacité 
d’accueil des salles. 

� Un reçu vous sera remis sur demande 
 
Hébergement  
 
Pour réserver une chambre, veuillez communiquer directement avec l’hôtel et mentionnez le numéro de 
reference 249 903». 
 

Château Moncton – Hôtel & Suites 
100, rue Main 
Moncton (Nouveau-Brunswick)   E1C 1B9 
 
Sans frais : 1 (800) 576-4040 
Téléphone : (506) 870-4444 
Télécopieur : (506) 870-4445 
  
Courriel : chateau@chateau-moncton.nb.ca     
 

� Tarif : 123.17$ (Taxes comprises) 
Le tarif comprend le petit déjeuner, le stationnement et l’accès à l’Internet haute-
vitesse.  
Date limite de réservation : 5 septembre 2008 
 

Lieu du colloque  
 
Pavillon Léopold-Taillon 
Université de Moncton, campus de Moncton 
Moncton (Nouveau-Brunswick)   E1A 3E9 
 
  
Renseignements 
 
Julie Caissie      (506)  858-3797 
Lissa McIntyre   (506) 858-4504 
 
Si vous désirez assister au colloque et que vous éprouvez des difficultés à défrayer les frais d’inscription, 
veuillez présenter une demande de réduction des frais d’inscription au comité Femmes et développement 
du Bureau des relations internationales de l’Université de Moncton. 
�
�
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Légende  
A : Pavillon Léopold-Taillon, Université de Moncton 
B : Château Moncton – Hôtel & Suites, 100, rue Main, Moncton 


