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?l Association de la francophonie d propos des femmes en
sciences, technologies, ingénierie et mathématiques

AFFESTIM
Compte-rendu du conseil d’administration no 12
Samedi le 15 mars 2008, 10h00 - 16h00
Salle Léon Pratte
Hotel des Seigneurs Saint-Hyacinthe
1200, rue Johnson
Saint-Hyacinthe, Québec

Directrices présentes: Directrices ayant motivé leur absence
Claire Deschénes Eve Langelier
Duygu Kocaefe Francine Couture
Louise Lafortune Monique Frize
Marcela Cid Anne-Marie Laroche
Aurelia Dalbera Anne Roy
Elisabeth Varin Marie-Claude Williamson
Jeanne d'Arc Gaudet
Adjointe Nadia Ghazzali
Hélene Guay
Invitées ayant motivé leur absence
Rollande Legendre (MDEIE)
Jrene Rahm

1. Ouverture de la réunion par la présidente
Ouverture 10n10.
Tour de table : Présentation des participantes.

2. Nomination d'une secrétaire pour la réunion
Aurelia Dalbera et Hélene Guay agiront comme secrétaires a la réunion.

3. Adoption de I'ODJ
L'adoption est proposée par Claire Deschénes et secondée par Duygu Kocaefe.
Claire propose que la discussion générale sur les valeurs de I’ AFFESTIM soif reportée a
la fin de la réunion.
Adoption & I'unanimité de I'ordre du jour tel que modifié.

4. Adoption du compte rendu de la réunion no 11 du 17 novembre 2007 + correctif

L'adoption est proposée par Elisabeth Varin et secondée par Claire Deschénes.
Adoption & I'unanimité.
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5. Administration
5.1. Tableau des membres

5.1.1. Suivi Relais-Femmes, RQFE, IREF et le GREMF
Suite au précédent CA (CA no 11), une rencontre avec Relais-Femmes a
été organisée par Louise. Elle se déroulera au mois de mai. Un contact
s'établira aussi avec I'IREF (Institut de recherches et d’études féministes,
UQAM) sous la direction de Louise. Claire prendra contact avec RQFE et
GREMF pour une possible collaboration.

Suivi 12.1 : Louise rencontrera Relais-Femmes au cours du mois de mai et établira un
contact avec I'IREF. Claire s’occupera de prendre contact avec RQFE et le GREMF.

5.1.2. Suivi des Universités
Claire et Nadia demanderont & I'Université Laval de devenir membre de
I’AFFESTIM. Louise fera également une demande a I'UQTR, quoique pour
le moment le projet soit sur la glace, dU a une greve a I'Université.

Suivi 12.2: Claire, Nadia et Louise feront le suivi avec leurs Universités afin qu’elles
deviennent membres de |' AFFESTIM.

5.2. Finances

5.2.1. Budget
Le budget de I' AFFESTIM en date d’'aujourd’hui est présenté par Claire. La
derniere ligne du rapport de comptabilité de I' AFFESTIM, qui correspond
aux dépenses des repas durant les CA, est a revérifier.

Claire Deschénes propose qu’Aurelia Dalbera obtienne une procuration
pour le compte de banque de I’AFFESTIM avec double signature pour les
cheques. Louise Lafortune seconde. La décision est adoptée a I'unanimité.

Suivi 12.3 : Aurelia vérifiera la derniere ligne du rapport de comptabilité de I’ AFFESTIM.
Claire et Aurelia prendront contact avec la BMO (Banque de Montréal) afin qu’Aurelia
obtienne une procuration pour le compte d'AFFESTIM.

5.3. Assurances
Marcela va s'occuper du dossier des assurances pour |'AFFESTIM. Elle
demandera une soumission a I'assureur des Scientifines.

Suivi 12.4 : Marcela obtiendra un nouvel estimé pour les assurances.

Page 2 sur7




AFFESTIM — Compte-rendu du CA no 12

6. Entente organisme majeure MDEIE

6.1. Rapport d’étape

Le rapport d'étape a été remis au MDEIE le 14 février 2008. Il portait
particulierement sur le développement de [|'association, le processus de
recrutement et le développement des activités. Le prochain rapport est prévu
pour le Ter mai 2008. La seconde partie de la subvention a été versée par le
MDEIE (soit 20% du montant total). Il reste 10% & recevoir. Claire et Mme Legendre
rediscuteront des attentes signifiees dans le but de renouveler la subvention en
2008-2009.

6.2. Rapport de la table des organismes majeurs
La table se réunira avec divers organismes membres, dont les Scientifines.
Marcela va s'informer sur la possibilité de représenter I'AFFESTIM en plus des
Scientifines. Elisabeth et Louise pourraient également représenter I' AFFESTIM &
partir de septembre 2008.

Suivi 12.5: Nommer une remplacante pour les réunions de la table des organismes
majeurs du MDEIE dans le cas ou Claire ne pourrait pas assister & ces rencontres.

7. Colloques de I'année 2008

7.1. ICWES 14 (15-18 juillet 2008, Lille, France)
Un gros travail a été fait par Louise, Ruby, Nadia et Claire en collaboration avec
Isabelle Collet pour organiser un colloque en francais et en anglais lors de cet
événement. Deux volets sont organisés :
1) Releve scientifique
2) Leadership des femmes en STIM
Une table ronde concernant les femmes francophones leaders situées aux
quatre coins du monde sera présentée. Les étudiantes de Ruby Heap préparent
une conférence d'une durée d’'une heure sur I'histoire des femmes en sciences.
II'y aura aussi possiblement une table ronde en anglais avec des hommes
intéressés par la question des femmes en STIM (on cible enfre autres la
participation de Mr Krumpers de I'Union européenne). Louise animera la partie
éducative et Claire présentera le collectif réalisé par I' AFFESTIM. Nous sommes
en aftente de la réponse officielle pour I'acceptation de ce colloque de la part
de Mme Laurence Broze (ICWES14 program Chair). On note au passage que la
présidente d'ICWES14, Monique Moutaud, est une ancienne de [I'Ecole
Polytechnique Féminine de France.

7.2. Moncton 2008
Le colloque de Moncton portera sur :
« Les grands enjeux pour un développement durable : démocratie, citoyenneté

et leadership ».
I comprendra deux volets :
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Volet A: Les grands enjeux des femmes en STIM pour un développement
durable

Volet B: Les grands enjeux des femmes des pays du Sud pour un
développement durable

L' AFFESTIM organise la programmation du volet A et a invité Mme Yvette Ramos
comme conférenciere a l'ouverture du colloque. Une demande de
financement sera faite au consulat francais pour payer ses frais de voyage.
Hélene doit se renseigner sur les prix d’'un minibus pour 15 personnes. Duygu
demande & Claire un document officiel justifiant sa participation au colloque
qu'elle devra remetire & son Université pour justifier son déplacement. Elisabeth
parlera aux membres de la Chaire Marianne Mareschal du colloque de
Moncton. L' AFFESTIM fera une campagne de publicité aupres de ses membres
relativement & ce collogue. Irene Ramh, professeure a I'Université de Montréal
aimerait participer au colloque en tant que conférenciere.

Suivi 12,6 :

- Hélene devra se renseigner quant au prix d'un minibus pour 15 personnes pour le
colloque de Moncton. Elle se chargera d’envoyer a Irene Rahm une invitation a titre de
conférenciere & ce méme collogue.

- L'AFFESTIM communiquera avec toutes ses membres afin de promouvoir le colloque
de Moncton. L'invitation officielle au colloque, préparée par I'équipe de Moncton, sera
envoyée aux directrices de I' AFFESTIM souhaitant prendre part a ce colloque.

- Elisabeth parlera aux membres de la Chaire Marianne Mareschal du colloque &
Moncton et des déplacements.

7.3. 400¢ (10 septembre 2008)

Claire et Nadia informe le CA qu’elles font partie de I'organisation d'une
journée sur les femmes en STIM dans le cadre du 400¢ anniversaire de la ville de
Québec, organisée par le gouvernement du Canada. Claire y représente
I’AFFESTIM et Nadia y représente sa Chaire CRSNG/Industrielle Alliance pour les
femmes en sciences et génie au Quebec. La journée se déroulera dans une
ambiance tres festive. Il y aura une table ronde sur les femmes en STIM et une
exhibition de portraits de femmes du Québec en sciences (Physique de
femmes). Le programme préliminaire sera envoyé a toutes les membres de
I' AFFESTIM bientdt. Elisabeth en parlera au CA de Les filles et les sciences, un duo
electrisant.

Suivi 12.7 :

- L’AFFESTIM communiguera avec toutes ses membres afin de promouvoir I'évenement
concernant le 400e.

- Elisabeth informera les membres du CA de I'événement Les filles et les sciences, un
duo électrisant.
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8. Plan d’action 2007-2008

8.1. Communications

8.1.1.

Bulletin InfoAFFESTIM

Duygu enverra le logo de I'UQAC. Elisabeth enverra un texte et une photo
et s'occupera de finaliser I'article de Les filles et les sciences, un duo
électrisant. Dans le prochain bulletin, on parlera des nouvelles directrices.
On parlera de Nadia, Marcela et Francine et de leurs organismes
d’'appartenance dans le numéro suivant.

Suivi 12.8 : Finalisation du bullefin de I'AFFESTIM par Pascale et Claire. Envoi du logo de
I'UQAC par Duygu et textes (2) et photos d’Elisabeth. Envoi par Elisabeth du texte sur le
Duo, tel que revu par I'organisme.

8.1.2.

Collectif leadership

Louise demande & changer le fitre pour :1) Le leadership au féminin en
STIM ou 2) Le leadership des femmes en STIM. Le fitre no 2 est retenu : Le
leadership des femmes en STIM. Claire et Louise attendent I'introduction
de Marie-Claude au plus tard le 17 mars. Louise enverra la derniere version
du collectif au PUQ (Presses de I'Université du Québec). Le CA propose
que les directrices Marie-Claude, Louise, Claire et Pauline donne leur droit
d’'auteur a I' AFFESTIM. Ceci permettra d’éviter de payer de I'impdt. Claire
en parlera avec Marie-Claude. Louise en parlera avec Pauline. Claire et
Louise sont d'accord. Photo en page couverture du document: Terre
avec signe de la femme et photos de femmes en STIM. On parle aussi
d’'un slogan pour I’ AFFESTIM, par exemple : Les STIM pour toutes!

L' AFFESTIM proposera Louise comme personnalité de la semaine dans La
Presse. On devra préparer un papier dans ce sens.

Suivi 12.9 : Claire et Louise parleront a Pauline et Marie-Claude G propos des droits
d’'auteur du collectif.

Suivi 12.10 : Claire proposera Louise comme personnalité de la semaine dans La Presse,
lors du lancement du collectif.

8.1.3.

8.14.

Projet documentaire
Le projet est actuellement en attente.

Affiche

Claire suggere de metire le fond bleu & la couleur de I'AFFESTIM,
d'enlever les deux drapeaux, de metire le logo du MDEIE, d'ajouter un
slogan (les STIM pour toutes) et de mettre la mission de I' AFFESTIM. Toutes
sont d'accord.
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Suivi 12.11 : Claire demandera & Pascale de faire les modifications a I'affiche et de
I'envoyer a toutes les directrices.

8.1.5.

Présentation Powerpoint

Claire devra envoyer la version finale du Powerpoint a toutes les memibres
du CA apres vérification de I'orthographe. Les commentaires de toutes
sont attendus pour la fin du mois de mars. Il sera mis sur I'internet.

Suivi 12.12 : Hélene fera parvenir la présentation aux directrices pour commentaires.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

Trousse nouveaux membres (contenu)

-Lettre de bienvenue, identification et code d’'acces aux sites intranet de
I'AFFESTIM et INWES.

-Carte de membre (20% rabais sur publication)

-Dernier bulletin INfoAFFESTIM en couleur

-Recu

Envoyer le tout dans une pochette AFFESTIM, a confirmer.

Site Web
Politique de communications

Nous demandons aux directrices du CA d’envoyer un résumé des activités
auxquelles elles ont pris part.

Suivi 12.13:

- Toutes les directrices enverront un résumé des activités auxquelles elles participent au
nom de I'AFFESTIM (Claire suggere que ce soit chaque CA).

8.2. Recrutement

8.2.1.

Document de positionnement (qui sommes-nous?)

Nous discutons des valeurs de I'AFFESTIM. Le texte du collectif reprend
déja ftrois des points sur lesquels nous travaillons en ce moment
(participation féminine aux études en STIM, conciliation travail/famille et
insertion professionnelle des femmes en STIM immigrantes ou appartenant
a des groupes défavorisés). Il y en aura sGrement d’autres dans I'avenir.
Discussion sur nos valeurs. Nous nous sommes posees la question : sommes-
nous une association féministe?2 Qu’entend-ton par féministe? Est-ce
gu'une association féministe fait la promotion de I'égalité entre les
femmes et les hommes (oui selon Louise et Claire)2 Discussion a
approfondir.
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L' AFFESTIM adopte par ailleurs une politique de féminisation des ses textes.
Claire et Louise ont déja lu un texte féminisé exemplaire qui sera suggéré
a toutes'.

Nous ferons également la promotion de valeurs environnementales.

8.3. Planification du budget 2007-2008
Aucune planification.

9. CAet AGA
9.1. Assemblée Générale Annuelle, 7 mai 2008 au matin.

9.2. Prochaine réunion du CA organisé a I'Université Laval, 7 mai au matin; ODJ :
vote du budget, AGA, CA. Louise va proposer une formation sur le leadership
des femmes en STIM.

9.3. Table Ronde de Nadia Ghazzali sur I'AFFESTIM (AM?).

Suivi 12.14: Louise va préparer le canevas d'une formation sur le leadership des
femmes en STIM pour le prochain CA.

10. Varia
Duygu propose de donner le nom d’'UQAC-AFFESTIM-ALCAN & deux (2) bourses de
250% pour des filles. Nous sommes d'accord et remercions Duygu. Il s'agit d'un
excellent exemple de promotion de I'AFFESTIM par ses directrices. Duygu demande
du matériel promotionnel pour présenter I' AFFESTIM. Le PowerPoint est prét et
I'affiche s'en vient.

11. Cléture de la réunion a 16h00

I Note de Claire : “La mort, condition de la vie”, par Colette Gendron et Micheline Carrier, PUQ,
1997. ISBN 2-7605-0868-4
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